PROVINCE DE QUEBEC
Centre de services scolaire des Hauts-Cantons

05

Séance extraordinaire du conseil d’'administration du Centre de services scolaire des Hauts-Cantons tenue a
la demande du président, en vertu de l'article 163 de la Loi sur l'instruction publique, le 17¢jour du mois de
février 2026, a compter de 18 h, via l'application TEAMS.

Membres

Administrateurs
représentant
les parents

Administrateurs
représentant
les membres
du personnel

Administrateurs
représentant

les membres de
la communauté

Autres
participants
(sans droit
de vote)

Invités

Nom

Annie Hébert
Audrey Allaire
Simon Boucher
Francois Lessard
Maxime Paradis

Alexandre Dumas
Poste vacant

Alexis Perrault
Martin Thériault

Luc Grandchamp

Carole Bourgault
Nathalie Hivert
Nadia Cloutier

Poste vacant
Daphnée Lebrun

Martial Gaudreau

Annie Garon

Meélissa Francoeur

Maryse Talbot
Yanick Bastien

Emy Marin

Catégorie

Membre parent — District 1
Membre parent - District 2
Membre parent - District 3
Membre parent - District 4
Membre parent — District 5
Membre du personnel enseignant

Membre du personnel professionnel
non enseignant

Membre du personnel de soutien
Directeur d'établissement d’enseignement

Membre du personnel d’encadrement

Personne ayant une expertise en matiere de
gouvernance, d’éthique, de gestion des risques
ou de gestion des ressources humaines

Personne issue du milieu communautaire,
sportif et culturel

Personne ayant une expertise en matiere
financiére ou comptable ou en gestion des
ressources financiéres ou matérielles

Personne issue du milieu municipal, de la
santé, des services sociaux ou des affaires

Personne agée de 18 & 35 ans

Directeur général

DGA, secrétaire générale et responsable
des communications

Directrice du service des ressources
financiéres et matérielles

Directrice du service des ressources humaines
Coordonnateur des ressources matérielles

Conseillere en gestion de personnel

Présent

Présentiel

Via
TEAMS

X
X

x| X< X

Absent

* En présentiel a la salle du conseil de I'école du Parchemin — Coté Couvent, située au 162, rue Saint-Jean Est a East Angus.

1

Constatation du quorum et ouverture de la séance

La secrétaire générale constate le quorum, conformément a l'article 160 de la Loi sur linstruction publique et
le directeur général souhaite la bienvenue aux membres.

2

CA26-566 — Ordre du jour

Sur la proposition de monsieur Alexis Perrault, il est résolu d’adopter I'ordre du jour suivant :

Général

1. Constatation du quorum et ouverture de la séance

2. Adoption de l'ordre du jour

Période de questions réservée au public

Points de décisions

3. Ressources matérielles — Attribution de contrat

3.1.  Ecole des Monts-Blancs - Remplacement des fenétres et bloc sanitaire

4. Plan deffectifs 2025-2026 — Personnel professionnel — Modification

Points d’information

Période de questions réservée au public

Levée de la séance et prochaine séance

5. Levée de la séance

6. Prochaine séance : mardi 24 mars 2026 a 19 h

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Période de questions réservée au public

N/A.
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CA26-567 — Ecole des Monts-Blancs — Remplacement des fenétres et du bloc sanitaire

Considérant le projet de remplacement des fenétres et du bloc sanitaire a I'école des Monts-Blancs, prévu
dans le cadre de la mesure « Maintien des batiments » ;

Considérant I'appel d’offres public 2324-9401 ;

Considérant la soumission regue :

Entreprise Montant avant taxes
Construction JL Groleau 1295 000,00 $

Sur la proposition de monsieur Alexandre Dumas, il est résolu d’accorder le contrat de remplacement des
fenétres et du bloc sanitaire a I'école des Monts-Blancs a Construction JL Groleau, seul soumissionnaire
conforme, au cot de 1 295 000,00 $ plus taxes.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

4,
CA26-568 — Création de poste — Travailleur social — Poste professionnel — Réqulier temps plein -
35 hisem. — Centre de formation professionnelle de Coaticook - CRIFA

Considérant les besoins actuels en matiére d’'accompagnement psychosocial au sein de I'organisation ;
Considérant la nécessité d'assurer la continuité et la qualité des services offerts ;

Sur la proposition de monsieur Frangois Lessard, il est résolu de créer un poste de travailleur social, régulier
a temps plein de 35 h/sem. au Centre de formation professionnelle de Coaticook — CRIFA et de modifier en
conséquence le plan d'effectifs des professionnels 2025-2026, adopté le 20 mai 2025.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Points d’information
Le directeur général informe les membres des mouvements de personnel au sein du personnel cadre.

Période de questions réservée au public
N/A.

5.
Levée de la séance
A 18 h 15, sur la proposition de monsieur Alexis Perrault, la séance est levée.

6.
Prochaine séance
Le mardi 24 mars 2026 a 19 h.

M. Maxime Paradis, président

Me Annie Garon, secrétaire générale





